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Instytucja zobowiazuje sig respektowacé co nastepuje:

e w pelni przestrzega¢ zasad dotyczacych niedyskryminowania w zakresie udziatu w
programie i zapewnienia rownego don dostgpu niezaleznie od $rodowiska, z ktorego
kandydat si¢ wywodzi,

e zapewni¢ catkowita akceptacje pozytywnie zaliczonego programu w ramach mobilnosci,
oraz, tam gdzie to mozliwe, takze praktyk z przypisanymi punktami (ECTS lub
rownowaznymi). Takze wlaczy¢ , pozytywnie zaliczony program studiéw/praktyk w
ramach mobilno$ci, do koncowych wynikow ( dyplom, suplement lub réwnowazne),

e zwalnia¢ , w przypadku mobilnosci, studentéw przybywajacych, z optat za czesne,
rejestracjg, egzaminy, dostgp do laboratoridow lub urzadzen bibliotecznych.

Instytucja zobowiazuje sig :

e regularnie publikowacé i weryfikowa¢ katalog kurséw na stronie w odpowiednim czasie
poprzedzajacym termin mobilnosci, tak aby byly one przejrzyste dla wszystkich stron i aby
umozliwié studentom przyjezdzajacym wybdr zajeé, oparty na wiasciwej informacji,

e prowadzi¢ program mobilnosci tylko z instytucjami, z ktérymi wczesniej zawarto umowy
dwustronne. Umowy te okre$laja role i odpowiedzialno$¢ stron, jak rowniez ich
zaangazowanie we wspolne kryteria zapewnienia jako$§¢ w kwestii wyboru,
przygotowania, przyjmowania i integracji osob bioracych udziat w mobilnosci,

e zapewni¢, by osoby wyjezdzajace byly dobrze przygotowane do mobilnosci, wlacznie z
zapewnieniem odpowiedniego poziomu przygotowania jgzykowego,

e zapewniC, by studenci i wyktadowcy lub uczestnicy stazy, bazowali na takich
dokumentach jak : learning agreement, w przypadku studentow, a mobility agreement, w
przypadku wyktadowcow, 1 aby byly one odpowiednio wczesniej uzgodnione pomigdzy
wysylajaca 1 przyjmujaca strona,

e zapewni¢ pomoc w uzyskaniu wizy, tam gdzie to konieczne, dla przybywajacych i
wyjezdzajacych uczestnikow,

e zapewni¢ pomoc w otrzymaniu ubezpieczenia, gdy to konieczne, dla wyjezdzajacych 1
przyjezdzajacych uczestnikow programu,

e zapewni¢ pomoc w zakwaterowaniu dla uczestnikéw przyjezdzajacych.

Podczas pobytu:
e zapewni¢ rowne traktowanie w kwestiach akademickich i ustugach dla przyjezdzajacych 1
wiasnych studentow,
e integrowac przyjezdzajacych studentow w codzienne zycie uczelni,
posiada¢ na uczelni , system mentoringu i1 wsparcia dla uczestnikow przyjezdzajacych,
e zapewni¢ wsparcie jezykowe dla uczestnikow przyjezdzajacych.

Po powrocie:

o akceptowac wszystkie dziatania wyszczego6lnione w learning agreement do programu
studiéw , pod warunkiem pozytywnego ich zaliczenia,



przedstawi¢ instytucji wysylajacej wszelkie transkrypcje wynikow 1 osiagnig¢ na koniec
okresu mobilnosci,

wspiera¢ powracajacych uczestnikoéw w ich reintegracji oraz stwarza¢ im szanse do
podzielenia si¢ swoimi doswiadczeniami, dla dobra innych studentéw i wyktadowcow,
zapewnic¢, by wyktadowcy mogli zaliczy¢ czas spedzony w innej instytucji przyjmujacej w
ramach programu, do ogolnego czasu pracy i osiagni¢¢ , na bazie mobility agreement.

Podczas uczestnictwa w europejskich i migdzynarodowych wspolnych projektach:

zapewnic¢, by wspotpraca prowadzita do jednakowych rezultatow dla wszystkich
uczestnikow,

zapewni¢ odpowiednie wsparcie dla pracownikow i studentdw bioracych udziat w tych
projektach,

wykorzystac efekty tych projektéw dla zmaksymalizowania ich wplywu zaréwno na
jednostki, jak 1 na uczestniczace instytucje oraz na wzajemne uczenie si¢ w szerszych
kregach akademickich.
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